CV PIA STRANDH

PERSONUPPGIFTER

Pia Strandh

Adress: Tegnérsgatan 9 b, 412 52 Géteborg
Telefon: 031-761 92 13, mobil: 0733-40 92 13
E-mail: pia.strandh@cordovan.se

ANSTALLNINGAR

2008 - ff C Performance AB
Senior konsult

- Otganisationsutveckling

- Arbete med varumirke och employer branding

- Individuell ledarutveckling, ledningsgruppsutveckling
- Utbildning och utveckling av ledare och medarbetare
- Mentorskap, coachning och rehabilitering

- Rekrytering

- Stresshantering och arbetsmilj6

- Teambuilding

- Krishantering, avlastningssamtal och debriefing

Exempel pi kunder: Esab, Ericsson, Stena Line, Swedish Match, Petrokraft, Almedahls, Solar,
Goteborgs Stad, Alvstranden Utveckling, Higab, Bostads AB Poseidon, Got Event, Géteborg
Energi, Trafikverket, Linsstyrelsen, Uddevalla kommun, Orust kommun, Marks kommun,
Halmstad kommun, Swegon, Capgemini, Ernst & Young, SATS, West Air, Tranpenad, Bixia,
Svenska Lantigg, Vadsbo Transformatorer, Ascom, Industripoolen, Primirvarden VGR, Ale
Kommun, Schenker och Emerson Process Management.

1999 — 2007 Sillma AB
Konsult

- Individuell ledarutveckling, ledningsgruppsutveckling
- Utbildning och utveckling av ledare och medarbetare
- Mentorskap, coachning och rehabilitering

- Organisationsutveckling

- Rekrytering

- Stress och arbetsmiljé

- Teambuilding.

- Partneringledare

Exempel pa kunder: Svenska Miassan, Hotel Gothia Towers, Forsakringskassan, Capgemini,
Black & Decker, Santander, White Arkitekter, Saab Microwave Systems , Ericsson, Astra Tech,
McDonalds, Géteborgs Stad, Storel, Sibylla, Svenska Lantigg, Vistra Gotalandsregionen,
Chalmers Tekniska hégskola, Ernst & Young, Sabema, Castolin Scandinavia, Coop Konsum,
Stratec Medical, Kidde Sweden, Swedbank, Molndals kommun, Uddevalla kommun och
Linsstyrelsen.
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1997 - 1999 Team & Ledarutveckling AB
Konsult

- Individuell ledarutveckling, ledningsgruppsutveckling
- Utveckling av ledare och medarbetare

- Rekrytering

- Stresshantering och arbetsmilj6

- Teambuilding

- Mental trining

- Rchabilitering och avlastningssamtal.

Exempel pi kunder: IKEA, Luxo, Logistema, CDM, Ericsson & Adrian Revisionsbyri och
Gothenburg Horse Show.

1991 - 1997 Goteborgs Stad, Psykologenheten
Konsult

- Organisationsutveckling

- Program for ledarutveckling

- Utbildning och utveckling av ledare och medarbetare

- Utveckling av kvalitetssystem

- Uppdrag av Socialstyrelsen som projektledare f6r att bygga upp system f6r kvalitetssikring
- Uppdrag av Hogskolan i Karlstad som projektledare f6r forskning avseende tjdnstekvalitet.
- Stresshantering, friskvard och rehabilitering

- Debriefing, krishantering, avlastningssamtal

- Projektledare f6r internationellt utbytesprojekt

- Projektledare vid Adelreformen samt Psykiatrireformen

- Teambuilding

- Handledning

- Rekrytering

1993-1996 Goteborgs Stad Tynnered
Personal- och organisationsutvecklare

- Uppdrag fér Aldre- och handikappomsorgen i Tynnered,
en stabsfunktion med ansvar for verksamheten som omfattande 640 medarbetare

1983 - 1990 Goteborgs Universitet
Forskningsassistent och hégskoleadjunkt inom arbets- och organisationspsykologi

- Uppdragsforskning inom niringslivet avseende organisationsutveckling, klimatanalyser,
ledarskap, kultur och rekrytering

- Ansvarig for kurser pa Psykologlinjen, t ex. utredning och itgirder avseende grupper och
organisationer

- Ansvarig f6r kurser pa Linjen f6r Personal- och arbetslivsfragor t ex. rekrytering och urval,
intervju- och samtalsmetodik, personaladministrativa tekniker och metoder

- Ansvarig for praktikplatsférmedling pa Linjen f6r Personal- och arbetslivsfragor
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UTBILDNING

1991
Psykologutbildning efter grundutbildning (PEG)
Goteborgs Universitet 2ar

1983
Forskarutbildning 2 ar
Arbets- och organisationspsykologi

1981
Psykologutbildning och enstaka kurser 3ar

OVRIG UTBILDNING

2015
Certifierad rekryterare, DNV

2012
Auktoriserad handledare Discovery Full Circle 360

2012
Certifierad testanvandare STP

2007
Licensierad anvindare av LSI, ledarstilsinventorium

2005
Auktoriserad handledare Insights Firghjulsanalys

2004
Auktoriserad handledare Discovers Personprofiler samt Innovation och Teambuilding Koncept

2001
Diplomerad handledare i Situationsanpassat Ledarskap SLII

1999
Stress- och arbetsmiljoprofilsbedémning
Stress Management Center AB

1999
Livsstilsprofilsbedémning
Stress Management Center AB

1997
Konsultationsutbildning
Goteborgs Stad Psykologenheten 1.54r

1996
Konsultationsutbildning i organisationspsykologi
Risling Partners 1ar

1995
Perceptgenetisk personlighetsdiagnostik
Lunds Universitet 5 p.

1994
Bistindsbed6mning med malstyrd arbetsmetodik Viérdhégskolan 5 p.

1993
Neuropsykologiska metoder
Goteborgs Universitet 20 p.
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OVRIGA MERITER

2006
Medforfattare till rapporten Partnering i byggbranschen”

1992
Erholl Psykologlegitimation av Socialstyrelsen

1981 - ff
Uppdrag som idrottspsykolog

SPRAK

Svenska — Mycket goda kunskaper i tal och skrift (modersmal)
Engelska — Goda kunskaper i tal och skrift
Tyska — Grundliggande

REFERENSER

Limnas girna pd begiran
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